
 

  

 
 

Les salariés et les apprentis 
 

catégorie salariés 

2004 

% 

2004 

% 

1997 

Alimentation 1866 10,7 12,4 
Production 5247 29,9 27,5 
Bâtiment 5756 32,9 31,6 
Services 4628 26,5 28,5 

Total 17497 100% 100% 

 
 
 
 
 
Les salariés et les apprentis :  
 

Catégorie 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 
Salariés :  
1. Alimentation 

 
1738 

 
1814 

 
1842 

 
2071 

 
2184 

 
1925 

 
2044 

 
1866 

2. Production 3822 4036 4351 4620  4915 5395 5595 5247 
3. Bâtiment 4396 4206 4424 4696 5133 5708 5855 5756 
4. Services 3972 4059 4154 4283 4356 4700 4695 4628 
Sous total 13928 14115 14771 15670 16588 17728 18189 17497 
Apprentis : 2284 2334 2335 2272 2289 2362 2335 2350 

Total 16212 16449 17106 17942 18877 20090 20524 19847 
Source : INSEE/Chambre de métiers 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les actifs du secteur artisanal 
 
Le vocable « actifs » regroupe les salariés, les apprentis, mais aussi les chefs d’entreprises et leurs conjoints. 
 
Au 1er janvier 2004, le secteur artisanal comptait près de 30 000 actifs représentant 21% des actifs du secteur marchand départemental. 

L’emploi salarié au 1er janvier 2004 
Un léger fléchissement de l’emploi salarié 
 
L’effectif salarié des entreprises artisanales a reculé en 2004 comparé à 
2003. La baisse s’élève à près de 700 emplois, soit une diminution de 4%. 
Ces baisses concernent l’ensemble du tissu artisanal. Le secteur de la 
production explique la moitié de la perte d’emplois. Les difficultés des 
petites entreprises de l’industrie et des services à l’industrie avaient été 
observées l’année précédente après le contexte difficile rencontré par les 
grandes entreprises de l’industrie qui constituent leurs donneurs d’ordre. 
Les autres baisses concernent l’alimentation qui perd près de 140 emplois 
(-7%), le bâtiment (100 emplois, -2%) et les services (67 emplois,  -1%). 
 

 
L’emploi salarié : 1er recul de l’emploi depuis 1997, notamment dans la production 
Depuis 1997, l’emploi salarié dans le secteur artisanal a fortement progressé puisqu’au 01/01/2004, on dénombre 3635 emplois supplémentaires. Durant 
cette période, la croissance de l’emploi a été continue jusqu’à fin 2002 avec des taux de progression annuels supérieurs à 6% entre 1999 et 2001. 
Cette croissance s’est ralentie courant 2002 (+2,6%) et elle est devenue négative courant 2003 avec un recul de près de 4%. Ce mouvement 
(ralentissement de la croissance puis recul) a été observé dans les 4 secteurs d’activités à l’exception de l’alimentation dont les évolutions sont très 
contrastées d’une année sur l’autre (+12,4% en 1999 et -12% en 2001). 
Si la croissance de l’emploi depuis 1997 est particulièrement soutenue (+22%), il reste à espérer que cette inflexion soit un incident. Pour cela, 
l’évolution du secteur de la production sera particulièrement intéressante. D’autre part, au niveau du bâtiment, la décision européenne de pérenniser ou 
non, au-delà du 31/12/2005, le dispositif de la TVA à 5,5% devrait avoir des répercussions sur l’emploi futur. 
 
Les apprentis 
Les effectifs des apprentis ont augmenté de 0,6% par rapport à l’année précédente. Les entreprises artisanales accueillent 2350 apprentis en 2004. Depuis 
1997, seule l’année 2002 a réalisé un meilleur résultat (12 apprentis supplémentaires). 
 


