Les salariés et les apprentis : 20 047 au 1" janvier 2006

* L emploi salarié au ler janvier 2006

Aprés un accroissement de I'emploi sdarié de 25%
(4 300 créations nettes d' emploi) entre 1997 et 2002
souligné par I'INSEE (cahier d’aval n°66, janvier 2004), 2003 2004 2005 2006
I'artisanat a amorcé un recul de ses effectifs salariés .

notamment suite aLx secousses conjoncturelles du secteur de Salariés 17835 17865 17302 17595
la production en prise directe avec I’'industrie. Cette ;

dégradation semble terminée puisque I'emploi salarié est Apprentis 2335 2350 2378 2452

reparti ala hausse sur I’ année 2005 avec une progression de
1.7% par rapport & 2004. Concarnant les apprentis, en Total 20170 20215 19680 20 047
revanche, la progression est constante (si on excepte un Sources : URSSAF de | Eure et CMA27
léger recul en 2003). Le département de |’ Eure épouse en

cda la tendance nationdle. Le dernier chiffre connu

(2 543 apprentis au 1 janvier 2007 confirmant une hausse

des effectifs de 3,7 % par rapport al’ année précédente).

On retrouve les poids respectifs de chacun des secteurs au
niveau des effectifs salariés avec notamment la

prédominance des activités du bétiment (prés de 39% de o Saiaries %
I : 4 ; ; 4 Catégories

emploi salarié). Il convient toutefois de pondérer ces 2006 2006
chiffres par le nombre dentreprises. On note alors des . .
disparités importantes entre le secteur de la production Alimentation 1902 108
(3,2 salariés en moyenne par entreprise) et le secteur du Production 4397 25,0
bétiment (1,8 salariés par entreprise). Pour |’ alimentaire on a Batiment 6793 38,6
un chiffre moyen de 2,3 salariés et pour les services 1,9. Services 4503 25,6

Total 17 595 100%

Source : URSSAF de | Eure

* Répartition des entreprises par effectifs salariés

Tranche effectifs salariés %
L’emploi salarié dans|’ artisanat se caractérise 0 salarié 49.2%
essentiellement par lataille des unités : salarie 70
- Présd une entreprise sur deux n’'a pas de salariés. Entre 1 et5 38,9%
(atl:ﬁtr:; tp;?gortlon tombe a 39% pour le secteur Entre 5 et 10 8,1%
- Seules 3,8% des entreprises ont plus de 10 Entre 10 et 15 2,1%
salariés. Cette proportion passe toutefois a 7,6% 0
dans le secteur de la production ot I’ on trouve des Entre 15 et 20 0.7%
structures de taille plus importante. Plus de 20 1,0%
100%

Sources: URSSAF del’Eure et CMA27

* L artisanat de | Eure ; environ 29 000 actifs

* e vocable « actifs » regroupe les salariés, les apprentis, mais aussi les chefs d’ entreprises et leurs conjoints.

La plupart des chefs d entreprise artisanal e ne sont pas répertoriés dans les effectifs salariés en raison de leur forme juridique
(entreprise individuelle, EURL, gérants majoritaires de SARL) qui les assimile a des Travailleurs Non Salariés (TNS). On
peut également rajouter les conjoints qui participent a |’ entreprise sans étre salarié ou associé (471 conjoints collaborateurs
inscrits au ler Janvier 2007). Le raisonnement en terme d’ actifs représente donc plus justement le poids de |’ artisanat dans le
département. On peut les estimer a un total de 29 000.
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