Les salariés et les apprentis : 21 984 au 1¢r janvier 2008

¢ DL’emploi salarié au 1% janvier 2008

L'emploi dans I'artisanat suit des cycles conjonetst
Aprés une période favorable (1997/2002), le marché

du travail s'est tendu (période 2003/2005) puis 2004 2005 2006 2007 2008
dégradé en 2006 (baisse des effectifs de 8,4%)wtans Salariés 17 865 17302 17595 16239 19380
environnement industriel beaucoup plus précaire. )
L'année 2007 a vu un nouveau retournement de /\pprentis 2350 2378 2452 2543 2604
'emploi avec une trés forte croissance (+19,3%).
Cette forte variabilité dans les deux sens moriga b Total 20215 19680 20047 18782 21984
que le volume d’emploi est une variable d'ajustemen Sources : URSSAF de PEure et CMA27
conjoncturelle pour les entreprises artisanales.
L’'apprentissage semble moins sensible aux variation
du niveau d'activité des entreprises. Solidement
ancrée dans les entreprises euroises, la voie de
l'alternance progresse chaque année dans l'artisana
La progression moyenne du nombre d’apprentis sur
ces 4 derniéres années ayant été de 2,6%. Le secteu Catégories Salariés %
alimentaire est celui qui recourt le plus a 2008 2008
lapprentissage avec un nombre moyen de 0,6  Alimentation 1975 10,2
apprentis par entreprise. Production 4539 234
Le nombre d’apprentis al"janvier 2009 (2 592) fait Bitiment 8050 415
état d'une contraction légére et peu significative Services 4816 249
(0,46%). ’
Total 19 380 100%

Si le secteur du béatiment reste le plus gros enapioy
(41,5% des effectifs salariés), c'est dans le sedle

la production (notamment dans les entreprises de
mécanique) que le nombre moyen de salariés par
entreprise est le plus important (3,2).

L'effectif moyen (salariés + apprentis) était afl 1
janvier 2008 de 2,5 pour les entreprises artisandil
département.

¢ Répartition des entreprises par effectifs salariés

Tranche effectifs salariés

L’artisanat se compose essentiellement de trés

Source : URSSAF de 'Eure

%

. . 0 salarié 50,7%
petites structures :
Entre 1 et 5 37,0%
* Une entreprise sur deux n'a aucun salarié. Entre 5 et 10 8,6%
+ 88% des entreprises ont moins de 5 salariés. Entre 10 et 15 2.0%
. 0 L .
Seules 3,7% des entités ont plus de 10 salaries Entre 15 et 20 0.9%
Plus de 20 0,8%
100%

Sources : URSSAF de I'Eure et CMA27

¢ DL’artisanat de ’Eure : environ 32 000 actifs

*Le vocable «actifs » regroupe les salariés, les apprentis, mais awesschefs d’entreprises et leurs conjoints.

La plupart des chefs d’entreprise artisanale né pas répertoriés dans les effectifs salariés momade leur
forme juridique (entreprise individuelle, EURL, géts majoritaires de SARL) qui les assimile a des
Travailleurs Non Salariés (TNS). On peut égalemajaiuiter les conjoints qui participent a I'entregrsans étre
salarié ou associé (509 conjoints collaboratewserits au ler Janvier 2009). Le raisonnement enetet'actifs
représente donc plus justement le poids de I'aréisalans le département. On peut les estimer @tahde

32 000.
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